SFS

SCHULUNGSGESELLSCHAFT

4“"...‘

2 b

BEO Steps

Coaching

Trotz eines grofRen Angebots an
Bewerbungstrainings sind viele
Menschen schlecht oder gar nicht auf
schriftliche Bewerbungen oder
Vorstellungsgesprache vorbereitet. Das
mochten wir zusammen mit lhnen
andern!

Schulungsgesellschaft mbH
C\)/ Unverbindliches Angebot

@ Foderung zu 100 % moglich

@/ Teilnahmebescheinigung

lhre

® Alexandra Kraus
0203 3008523
a.kraus@sfs.nrw

| BEWERBUNGS-
COACHING

B-ewerbungen E-ffektiv O-rganisieren

Unser

Ziel ist es, schnellstmadglich eine
Verbesserung des individuellen
Bewerbungsverhaltens zu erreichen, um
in den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt
einmuinden zu kénnen.

Dafir werden wir Sie in lhren
Eigenbemuhungen unterstitzen und
dazu befahigen Bewerbungen
selbstandig zu organisieren.

lhr

Hier finden Sie die
Google-Wegbeschreibung
zu unserem Standort.
Einfach den QR-Code
scannen und lhr Handy
erledigt den Rest:

Eine Anmeldung ist jederzeit
moglich.

,Wir bieten nur Leistungen an, hinter denen wir auch zu 100 % stehen!”
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Qualitat seit 1988

Wir Uberzeugen in Duisburg, Mulheim an der
Ruhr und Oberhausen seit Uber 35 Jahren
durch Qualitat unserer Bildungsarbeit, in der
der Mensch im Mittelpunkt steht.

Zielgruppe

Zielgruppe des Coachings sind
Arbeitsuchende und von Arbeitslosigkeit
bedrohte Erwerbstatige, die Defizite im
Bereich der Bewerbung und des
Bewerbungsmanagements aufweisen, und die
Unterstltzungsbedarf haben.

Voraussetzungen

Die SfS Schulungsgesellschaft empfiehlt mit
der Absicht einer erfolgreichen Durchfihrung
des Coachings die Erflllung der folgenden
Punkte:

v/ Teilnehmerprofil gemar
Zielgruppenbeschreibung

+/ Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS 0O1) zur Finanzierung

Inhalte

Das Einzelcoaching basiert grundsatzlich auf
dem Prinzip des Learning-By-Doing. Fast alle
Inhalte haben einen praktischen Bezug und
werden unmittelbar mit dem Teilnehmer
erarbeitet.

Theoretische Lerneinheiten wie z. B. zum
Thema Arbeitszeugnisse werde mit dem
Teilnehmer gemeinsam durchgesprochen,
wobei exploratives Lernen praferiert wird.

Grundsatzlich ergibt sich der genaue Inhalt des
Coachings zwingend aus der Bedarfslage des
TN. Daher wird im Vorfeld und zu Beginn des
Coachings eruiert, welche Fahigkeiten und
Kenntnisse vorhanden sind und wo
Handlungsbedarf besteht.

Die moglichen Inhalte sind in 9 STEPS
unterteilt.

Dauer @

max. 54 UE 1UE = 45 Minuten
UE = Unterrichtseinheit

Die zeitliche Gewichtung der einzelnen
Inhalte richten wir an lhrer individuellen
Bedarfslage aus.
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Step ™:
Lebenslauf

Step 2:
Anschreiben

Step 3:
EDV-Training

Step 4:
Online-Bewerbung

Step 5:
Selbstvermarktung

Step 6:
Stellenrecherche & Internet

Step 7:
Telefontraining

Step 8:
Bewerbungsgesprache

Step 9:
Verhalten,
Korpersprache & Outfit

Finanzierung

Mit einem Aktivierungs- und
Vermittlunggutschein des Jobcenters oder
der Agentur flr Arbeit ist eine Férderung zu
100 % maoglich. Es entstehen Ihnen keine
Kosten.

Sie sind Selbstzahler?
Wir machen lhnen gerne ein unverbindliches
Angebot.

Abschluss
SfS Teilnahmebescheinigung
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IHR PARTNER FUR COACHINGS



