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Beim Integrationsassessment geht es um 
eine Einschätzung von Menschen mit 
und ohne Einschränkungen in Bezug auf 
ihre Eignung für den deutschen 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Auf der Grundlage einer gesundheitlichen 
und beruflichen Anamnese erstellen wir 
zusammen mit Ihnen eine konkrete 
Handlungsempfehlung bzw. einen 
konkreten Handlungsplan zur 
Heranführung an den Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt. Wünschenswert ist es, dass 
im Rahmen der Förderdauer bereits erste 
Schritte aus Ihrem Handlungsplan 
eingeleitet werdet können.

Coaching + Anamnese Unser Ziel

SfS Schulungsgesellschaft mbH

Ihre Ansprechpartnerin

Unverbindliches Angebot

Föderung zu 100 % möglich

Teilnahmebescheinigung

Alexandra Kraus
0203 3008523
a.kraus@sfs.nrw

Ihr Weg zu uns
Hier finden Sie die 
Google-Wegbeschreibung
zu unserem Standort. 
Einfach den QR-Code
scannen und Ihr Handy 
erledigt den Rest:

Eine Anmeldung ist jederzeit 
möglich.

„Wir bieten nur Leistungen an, hinter denen wir auch zu 100 % stehen!“
Georg Talian, Geschäftsführer

INTEGRATIONS- 
ASSESSEMENT
Einschätzung zur Eignung 
für den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt



SfS Schulungsgesellschaft mbH

Königsberger Allee 69

47058 Duisburg

du@sfs.nrw

0203 300850 ​

www.sfs.nrw

SF
S 

IH
R

 P
A

R
TN

ER
 F

Ü
R

 C
O

A
C

H
IN

G
S

Dauer

Die zeitliche Gewichtung der einzelnen 
Inhalte richten wir an Ihrer individuellen 
Bedarfslage aus.

Abschluss
SfS Teilnahmebescheinigung

Qualität seit 1988
Wir überzeugen in Duisburg, Mülheim an der
Ruhr und Oberhausen seit über 35 Jahren
durch Qualität unserer Bildungsarbeit, in der
der Mensch im Mittelpunkt steht.

Medizinische Beratung
Erhebung gesundheitlicher 
Einschränkungen

Beurteilung des medizinischen/
gesundheitlichen Unterstützungsbedarfs

Zielgruppe
Ausbildungsuchende, Arbeitsuchende, die von 
Arbeitslosigkeit bedroht sind und Arbeitslose.

Voraussetzungen
Die SfS Schulungsgesellschaft empfiehlt mit
der Absicht einer erfolgreichen Durchführung
des Coachings die Erfüllung der folgenden
Punkte: 

Teilnehmerprofil gemäß
Zielgruppenbeschreibung

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS 01) zur Finanzierung
 

Stärken- und Schwächenanalyse

Psychologische Beratung

Sowohl die medizinische, als auch die 
psychologische Beratung haben zum Ziel bei 
Bedarf an die entsprechenden Stellen zu 
vermitteln. Dabei steht die Einschätzung der 
tatsächlichen Arbeitsmarktfähigkeit und die 
Ableitung eines individuellen Handlungsplanes 
im Vordergrund.

Die Durchführung diagnostischer oder 
therapeutischer Inhalte, die in die 
Zuständigkeit der Krankenkassen oder Reha-
Träger fallen sowie ärztliche oder 
psychologische Begutachtungen, sind 
unabhängig von der verfolgten Zielsetzung 
(bspw. Eignungsfeststellung, Feststellung der 
Beschäftigungsfähigkeit, etc.) von der 
Förderung ausdrücklich ausgeschlossen. 
Stehen entsprechende Problemlagen im 
Vordergrund, werden die Kundinnen und 
Kunden an den zuständigen 
Sozialleistungsträger verwiesen.

Finanzierung
Mit einem Aktivierungs- und 
Vermittlunggutschein des Jobcenters oder 
der Agentur für Arbeit ist eine Förderung zu 
100 % möglich. Es entstehen Ihnen keine 
Kosten.

Sie sind Selbstzahler?
Wir machen Ihnen gerne ein unverbindliches 
Angebot.

Bildungsbiografie

Erwerbshistorie

Gesundheitliche Einschätzung

Soft und Hard Skills

Berufliche Mobilität und Flexibilität

Individuelles Einzelcoaching

15 UE		  1 UE = 45 Minuten 
2 Monate	 UE = Unterrichtseinheit 

Einschätzung der tatsächlichen 
Arbeitsmarktfähigkeit

Perspektivwechsel und Erkenntnisse über 
die eigene Person

Stärkung der Motivation durch praktikable 
Ansätze über

S.M.A.R.T.-e Zielsetzung, -definition und 
-planung

Erarbeitung einer Handlungsstrategie 
(Interdisziplinärer Austausch)

Lokale/Regionale Stellenmarktanalyse
 

Erhebung psychologischer 
Einschränkungen bzw. Beurteilung der 
emotionalen Stabilität

Beurteilung des psychologischen 
Unterstützungsbedarfs


