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Form und Inhalt einer Bewerbung 
entscheiden darüber, ob wir in die engere 
Auwahl im Bewerbungsprozess kommen 
oder nicht. Es gilt sich so zu präsentieren, 
dass Personalentscheider auf Sie 
aufmerksam werden. Dafür haben wir 
das passende Anngebot!

Bei dieser besonderen Ausrichtung von 
BEO Steps (B-ewerbungen E-ffektiv 
O-rganisieren) befähigen wir Sie dazu 
eine Landing-Page zu erstellen und in 
den Bewerbungsprozess zu integrieren.

Eine zeitgemäße Form, um sich mit Ihrer 
Bewerbung bei potentiellen Arbeitgebern 
zu platzieren und abzuheben.

Coaching + Webseite Unser Ziel

SfS Schulungsgesellschaft mbH

Ihre Ansprechpartnerin

Unverbindliches Angebot

Föderung zu 100 % möglich

Teilnahmebescheinigung

Alexandra Kraus
0203 3008523
a.kraus@sfs.nrw

Ihr Weg zu uns
Hier finden Sie die 
Google-Wegbeschreibung
zu unserem Standort. 
Einfach den QR-Code
scannen und Ihr Handy 
erledigt den Rest:

Eine Anmeldung ist jederzeit 
möglich.

„Wir bieten nur Leistungen an, hinter denen wir auch zu 100 % stehen!“
Georg Talian, Geschäftsführer

HYBRIDE
BEWERBUNG
BEO Steps 
B-ewerbungen E-ffektiv O-rganisieren
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Dauer

Die zeitliche Gewichtung der einzelnen 
Inhalte richten wir an Ihrer individuellen 
Bedarfslage aus.

Abschluss
SfS Teilnahmebescheinigung

Qualität seit 1988
Wir überzeugen in Duisburg, Mülheim an der
Ruhr und Oberhausen seit über 35 Jahren
durch Qualität unserer Bildungsarbeit, in der
der Mensch im Mittelpunkt steht.

Zielgruppe
Für alle, die über ein professionelles 
Bewerbungscoaching Ihre Chancen zur 
Heranführung an den Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt verbessern wollen.
 
Voraussetzungen
Die SfS Schulungsgesellschaft empfiehlt mit
der Absicht einer erfolgreichen Durchführung
des Coachings die Erfüllung der folgenden
Punkte: 

Absicht des Kostenträgers bzw. Eignung 
des Teilnehmers, um eine „Hybride 
Bewerbung“ mit Hilfe einer 
Internetplattform im Bewerbungscoaching 
realisieren zu wollen bzw. zu können

Teilnehmerprofil gemäß
Zielgruppenbeschreibung

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS 01) zur Finanzierung 

Finanzierung
Mit einem Aktivierungs- und 
Vermittlunggutschein des Jobcenters oder 
der Agentur für Arbeit ist eine Förderung zu 
100 % möglich. Es entstehen Ihnen keine 
Kosten.

Sie sind Selbstzahler?
Wir machen Ihnen gerne ein unverbindliches 
Angebot.

max. 15 UE	 1 UE = 45 Minuten 
4 Wochen	 UE = Unterrichtseinheit 

Inhalte
Das Einzelcoaching basiert grundsätzlich auf 
dem Prinzip des Learning-By-Doing. Fast alle 
Inhalte haben einen praktischen Bezug und 
werden unmittelbar mit dem Teilnehmer 
erarbeitet.

Bei dieser speziellen Form der Bewerbung 
stehen bestimmte “Steps” im Fokus!

Step 1: 
Lebenslauf

Step 2:  
Anschreiben

Step 3: 
EDV-Training

Step 4: 
Online-Bewerbung

Step 5: 
Selbstvermarktung

Step 6:  
Stellenrecherche & Internet

Step 7:  
Telefontraining

Step 8: 
Bewerbungsgespräche

Step 9: 
Verhalten, 
Körpersprache & Outfit

Erstellung einer „Landingpage“ inkl. 
ausreichendem Speicherplatz für diverse 
Dateitypen (Bilder, Videos, Texte, Audio usw.).
 

Einführung in die Plattform (Erklärung der 
Bestandteile, Besprechung von 
Einsatzgebieten, Visitenkartenvorschau) und 
Aushändigung der Zugangsdaten und 
Anleitung zur eigenständigen Bearbeitung des 
Profils/der Inhalte der Landingpage 
(Änderungen, Hochladen von weiteren 
Unterlagen und Dateien etc.).
 

Erstellung einer „Profil-Visitenkarte“ inkl. 
QR-Code und Kompetenzprofil (Darstellung 
der persönlichen und beruflichen 
Kompetenzen unter Berücksichtigung von 
Lebenslauf, Zielberuf und potenzieller 
Arbeitgeber).

Druck der Profilvisitenkarte (mind. 20 Stück).


