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Der Kurs ist speziell auf die sprachlichen
und fachlichen Anforderungen von
Erzieherinnen und Erziehern
zugeschnitten. Mit praxisnahen Inhalten
und flexiblen Lernmöglichkeiten sowohl
für Neueinsteiger als auch für erfahrene
Fachkräfte geeignet.

Tiefergehende fachspezifische
sprachliche Bildung sowie eine
passgenaue Prüfungsvorbereitung.

Die Kursausrichtung schließt mit der
Möglichkeit ab, das anerkannte B2
DTB-Zertifikat zu erwerben.

Der Unterricht findet in Präsenz statt!

Fachspezifisches Deutsch Zielsprachniveau B2

SfS Schulungsgesellschaft mbH

Ihre Ansprechpartnerin

Unverbindliches Angebot

Föderung zu 100 % möglich

Sprachzertifikat B2

Olga Simonova
0208 807160
o.simonova@sfs.nrw

Ihr Weg zu uns
Finden Sie das Angebot
bequem bei uns auf der
Webseite. Hier finden Sie
alles was Sie für den
barrierefreien Erstkontakt
brauchen.

Eine Anmeldung ist jederzeit 
möglich.

„Wir bieten nur Leistungen an, hinter denen wir auch zu 100 % stehen!“
Georg Talian, Geschäftsführer

BERUFSSPRACHKURS
FRÜHPÄDAGOGISCHE BERUFE
Effektive Sprachförderung für Fachkräfte
in Kitas und Tagespflege (B2/GER)
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Dauer Abschluss
Zertifikatsprüfung „Deutsch-Test für den 
Beruf – B2“ (DTB – B2).

Die SfS Schulungsgesellschaft nutzt 
Prüfungen der telc GmbH.

Qualität seit 1988
Wir überzeugen in Duisburg, Mülheim an der
Ruhr und Oberhausen seit 1988 durch Qualität 
unserer Bildungsarbeit, in welcher der Mensch 
immer im Mittelpunkt steht.

Zielgruppe
Personen mit Migrationshintergrund, die an der 
berufsbezogenen Deutschsprachförderung 
(DeuFöV) teilnehmen und im Bereich 
Frühpädagogik arbeiten oder eine Tätigkeit als 
Erzieher*in anstreben.

Voraussetzungen
Teilnahmeberechtigt sind Personen mit 
Migrationshintergrund in der berufsbezogenen 
Deutschförderung, die eine Tätigkeit im 
frühpädagogischen Bereich anstreben oder 
bereits ausüben.

Vorausgesetzt wird in der Regel ein 
nachgewiesenes Sprachniveau (ca. B1) sowie 
die grundsätzliche Eignung bzw. Perspektive für 
eine Qualifizierung oder Beschäftigung als 
Erzieher*in.

Vorhandene Zertifikate nach dem 
Gemeinsamen europäischen Referenzrahmen 
(GER) für Sprachen sollen dabei unbedingt 
berücksichtigt werden. Ist ein Sprachzertifikat 
älter als sechs Monate, sind wir angehalten 
einen Einstufungstest durchzuführen, der alle 
vier Fertigkeiten umfasst. Dieser wird von einer 
zugelassenen Lehrkraft durchgeführt und 
ausgewertet.

500 UE

UE = Unterrichtseinheit
1 UE = 45 Minuten

Inhalte
Lernen lernen: Lebenslanges Lernen, Umgang 
mit neuem (Fach-)Wortschatz, Lernstrategien, 
Texterschließungsstrategien

Umgang und Lernen mit digitalen Medien für 
den Beruf: Lernsoftware, -plattformen und 
-Apps, Anwenderprogramme, 
Internetrecherchen, Onlinedatenbanken

Arbeitssuche und Bewerbung: Berufskunde, 
Berufskleidung, internationaler Stellenmarkt

Arbeitsalltag: verschiedene Berufsrollen von 
Erzieherinnen und Erziehern, Umgang mit 
Konflikten

Wortschatzarbeit: fachspezifisches 
Wortschatztraining

Regularien am Arbeitsplatz: Undokumentierte 
Beschäftigung, Prävention vor prekären 
Arbeitsverhältnissen, Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf, Gleichbehandlung, Mutterschutz, 
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

Berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung:
Praktika

Wechsel/Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses: Probezeit, 
ßKündigungsschutz

Interkulturelle Kommunikation im 
beruflichen Alltag: Interkulturelle Differenzen, 
unterschiedliche Sprachregister, Werte und 
EinstellungenFinanzierung

Die Teilnahme am Berufssprachkurs ist 
grundsätzlich kostenlos.

Sprechen Sie persönlich mit uns über mögliche 
Fördermodelle.

Selbstzahler willkommen!


