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Viele Beschäftigte verfügen bereits über 
berufliches Fachwissen und praktische 
Fähigkeiten. Oft sind jedoch sprachliche 
Herausforderungen im Arbeitsalltag ein 
Hemmnis für eine erfolgreiche 
Einarbeitung, reibungslose Abläufe oder 
die berufliche Weiterentwicklung.

Der arbeitsplatzorientierte 
Berufssprachkurs (Job-BSK) unterstützt 
Ihre Mitarbeitenden gezielt dabei, die für 
ihren Arbeitsplatz erforderlichen 
Deutschkenntnisse auszubauen und 
kommunikative Herausforderungen 
sicher zu bewältigen. 

Jetzt informieren 
und Mitarbeitende gezielt fördern!

Investieren Sie in die Zukunft... ...Ihrer Mitarbeitenden

SfS Schulungsgesellschaft mbH

Ihre Ansprechpartnerin

Kleine Kurse (3-7 TN)

Föderung zu 100 % möglich

BAMF Teilnahmebescheinigung

Olga Simonova
0208 807160
o.simonova@sfs.nrw

Ihr Weg zu uns
Scannen Sie den QR-Code
für mehr Infos zum 
Angebot auf unserer 
Webseite. Hier finden Sie
alles für den barrierefreien 
Erstkontakt.

Eine Anmeldung  
ist jederzeit möglich!

„Wir bieten nur Leistungen an, hinter denen wir auch zu 100 % stehen!“
Georg Talian, Geschäftsführer

JOB-BSK
für Unternehmen 
Sprachkompetenz stärken.  
Mitarbeitende sichern. Potenziale entfalten.
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Dauer Abschluss
Der Job-BSK endet ohne Prüfung.  
Es ist keine Sprachprüfung erforderlich!

Ihre Mitarbeitenden erhalten eine offizielle 
Teilnahmebescheinigung des BAMF

Ihre Vorteile als Arbeitgeber

•	 Schnellere und erfolgreichere Einarbeitung 
neuer Mitarbeitenden

•	 Weniger Missverständnisse im Arbeitsalltag
•	 Verbesserte Kommunikation im Team
•	 Höhere Arbeitssicherheit durch besseres 

Sprachverständnis
•	 Stärkere Mitarbeiterbindung und Motivation
•	 Förderung beruflicher 

Entwicklungsmöglichkeiten
•	 Unterstützung bei der Integration 

internationaler Fach- und Arbeitskräfte
•	 Sprachförderung mit direktem Bezug zum 

Arbeitsplatz Ihres Unternehmens

Für welche Mitarbeitenden 
eignet sich der Job-BSK?

Der Kurs richtet sich an Beschäftigte mit 
Deutsch als Zweitsprache, die:

•	 bereits in Ihrem Unternehmen tätig sind,
•	 eine sprachliche Unterstützung während 

der Einarbeitung benötigen,
•	 ihre Kommunikationsfähigkeit im 

Arbeitsalltag verbessern möchten,
•	 sich auf neue Aufgaben oder 

Verantwortungsbereiche vorbereiten,
•	 eine konkrete Beschäftigung 

aufgenommen haben oder aufnehmen 
werden.

Kurze Kursdauer 
100-150 UE* (3-4 Monate)
Virtuell und in Teilzeit möglich
Berufsbegleitend möglich

*UE = Unterrichtseinheit (1 UE = 45 Minuten)

Praxisnah und 
arbeitsplatzorientiert

Der Unterricht orientiert sich an den 
tatsächlichen Kommunikationssituationen 
Ihrer Mitarbeitenden. 
 
Beispiele:
•	 Arbeitsaufträge verstehen und bestätigen
•	 Rückfragen stellen
•	 Probleme und Abweichungen melden
•	 Besprechungen und Teamgespräche führen
•	 Termine abstimmen
•	 Sicherheitsunterweisungen verstehen
•	 Beschwerden und Konflikte professionell 

bearbeiten
•	 Fachsprachliche Kommunikation im 

jeweiligen Berufsfeld

Fördermöglichkeiten

Der Job-BSK ist Teil der berufsbezogenen 
Deutschsprachförderung des Bundes und kann 
unter bestimmten Voraussetzungen gefördert 
werden. Die Teilnahme erfolgt in der Regel auf 
Grundlage einer Berechtigung durch die 
zuständige Stelle.

Die Teilnahme ist bei niedrigem Einkommen 
in der Regel kostenlos!

Wir beraten Sie gerne zu den individuellen 
Fördermöglichkeiten Ihrer Mitarbeitenden.

Maßgeschneidert  
für den Arbeitsplatz

Vor Kursbeginn werden die sprachlichen 
Anforderungen des Arbeitsplatzes ermittelt. 
Dabei können betriebliche Abläufe, typische 
Kommunikationssituationen und 
branchenspezifische Anforderungen 
berücksichtigt werden. 
 
So entsteht eine Sprachförderung, die 
unmittelbar in der beruflichen Praxis anwendbar 
ist. 

Die Einrichtung der Schulungsstätten ist 
direkt im Betrieb möglich (Mindeststandards: 
Erreichbarkeit, ausreichend Tische und
Stühle, Tafel oder Ähnliches).

Individuelles Sprachcoaching

Zusätzlich erhalten die Teilnehmenden 
individuelle Unterstützung durch 
Sprachcoaching und Lernberatung. 
 
Dadurch können konkrete sprachliche 
Herausforderungen aus dem Arbeitsalltag 
gezielt bearbeitet und schnell verbessert 
werden.


